FORMATION INITIALE

Admission sur dossier (DUT, BTS, BTSA, L2 [ L3 (SM, SV, STI), Prépa intégrée,
Prépa ATS) : 22 places maximum

Le Jury constitué du Directeur de 'ENSTIB, du responsable du Concours
et des responsables de formation, établit une liste d’'admissibilité aprés
examen des dossiers des candidats.

Les candidats originaires d’une classe préparatoire intégrée d’'une école
d’ingénieurs devront avoir validé leur 2éme année et avoir un avis (au
moins) favorable de leur établissement d’origine.

Seuls les étudiants ayant un avis au moins favorable et motivé pour une
poursuite d’études en Ecole d’'Ingénieurs de la part du Chef de Départe-
ment d’'lUT ou du Proviseur du Lycée sont retenus.

Seuls les étudiants titulaires du DUT, du BTS, du BTSA ou ayant validé I'an-
née L2 peuvent étre convoqués a I'entretien.

Admission La Prépa des INP (Classes préparatoires internes aux écoles
des INP) : 5 places

Ladmission est prononcée en suivant le processus des écoles des INP, par
controle continu :
www.la-prepa-des-inp.fr

Admission Concours PASS’Ingénieur : 6 places (4 MP et 2 PC)

L'admission via le Concours PASS’ Ingénieur est proposée pour les can-
didats en L2 ou L3 & I'Université sur les filieres Maths-Physique (MP) et
Physique-Chimie (PC) selon le reglement du concours spécifique :

passingenieur.scei-concours.fr

PHASE D’ADMISSIBILITE (SAUF CANDIDATS ISSUS DE LA PREPA

DES INP OU DU CONCOURS PASS'INGENIEUR)

Pour les candidats sur dossier, les résultats de 'admissibilité (convocation
a I'entretien ou élimination) sont communiqués courant mai par email
via l'application eCandidat. Les candidats admissibles sont convoqués @
I'entretien spécifique qui se déroule & Epinal fin mai et peuvent choisir le
lieu, la date et le créneau horaire de leur épreuve orale (par demi-jour-
née).

Pour les candidats issus des CPGE, les résultats de 'admissibilité (convoca-
tion @ I'entretien ou élimination) sont communiqués par email. Les can-
didats admissibles sont convoqués @ I'entretien spécifique qui se déroule
a Epinal ou en région parisienne courant juin et peuvent choisir la date
et le créneau horaire de leur épreuve orale (par demi-journée). LENSTIB
n'utilise pas la note de I'épreuve de TIPE.

ENTRETIEN (SAUF CANDIDATS ISSUS DE LA PREPA DES INP OU
DU CONCOURS PASSINGENIEUR)

Lentretien spécifique a 'ENSTIB a une durée approximative de 20 mi-
nutes devant un jury composé denseignants, d'industriels ou d’'anciens
éléves. Lentretien est un entretien de personnalité et de culture générale,
dont une partie peut se dérouler en anglais. Lentretien est noté par les
membres des différents jurys selon une grille unique.

Pourtous les candidats, I'entretien est précéde d’'une épreuve écrite d’'une
durée de 40 minutes comportant une synthése de texte en francais et un
test en langue anglaise (du type TOEIC).

Les candidats sur dossier passent en outre un test écrit de connaissances
en physique et mathématiques de niveau BAC Scientifique d’'une durée
de 20 minutes.

INP Enstib (DY

B sereener { +: b
AArnen Nt {;-' LS,
2w [ el N |
Moy s

Pour les admissions sur dossier, les coefficients sont répartis comme suit :
1/3 pour la moyenne des notes de I'épreuve écrite physique /| mathéma-
tiques, 1/3 pour I'entretien d’‘admission et 1/3 pour les épreuves écrites syn-
these de texte [ anglais.

Pour les concours sur banques de notes (Agro, PT et CCINP) :
1/3 écrit concours (banque de notes), 1/3 entretien dadmission et 1/3
épreuves écrites spécifiques & 'ENSTIB (synthése de texte | anglais).

Une note de zéro obtenue pour une des épreuves de synthese de texte,
d’anglais ou de sciences ou pour I'entretien de motivation élimine le can-
didat du concours ENSTIB.

Pour les oraux @ Epinal uniquement, les candidats peuvent étre accueillis
et hébergés s'ils le souhaitent par les éléves ingénieurs de 'ENSTIB afin de
les aider dans les contraintes logistiques inhérentes aux entretiens d’ad-
mission.

RESULTATS DEFINITIFS ET PROCEDURE D’ACCEPTATION

Les résultats (admission, inscription sur liste d’attente ou élimination pour
les concours sur dossier, classement d’admission ou élimination pour les
candidats issus de concours écrits sur banques de notes) sont notifiés aux
candidats uniquement par email (et disponibles sur eCandidat pour les
admissions sur dossier uniquement).

Pour les candidats classés a partir des résultats écrits des banques de
notes et entretien, I'appel est fait selon la procédure nationale gérée par
le Service Concours Ecoles d’Ingénieurs (SCEI).

Pour les candidats admis sur dossier, 'admission doit étre acceptée dans
un délai de dix jours sur eCandidat & compter de I'envoi de I'email. Passé
ce délai, le candidat est considéré comme démissionnaire et radié de la
liste des admis.

Lappel des candidats de la liste d’attente a lieu en fonction des démis-
sions éventuelles. Cadmission doit alors étre acceptée sur eCandidat
(sous dix jours).

DROITS D’INSCRIPTION AUX CONCOURS CPGE ET SUR DOSSIER

(SAUF CANDIDATS ISSUS DE LA PREPA DES INP OU DU CONCOURS
PASS'INGENIEUR)

Les droits spécifiques d’inscription au Concours d’entrée a I'ENSTIB sur dos-
sier et CPGE sont fixés & 30 € pour les candidats non boursiers et 15 € pour
les candidats boursiers.

ADMISSION DE CANDIDATS ETRANGERS

Les candidats de diplomes étrangers doivent postuler via le processus de
recrutement de Campus France. Les dossiers réceptionnés sont alors exa-
minés pour la phase d’admissibilité. Les candidats retenus admissibles
sont alors convoqués pour un entretien spécifique (voir paragraphe En-
tretien).

NOMBRE DE CANDIDATURES

Les candidats issus des classes de Mathématiques Spéciales (concours PT,
BCPST, TB, MP, PC, PSI, TSI) peuvent se présenter deux fois au concours
d’entrée & 'ENSTIB.

Les candidats sur dossier, les étudiants de la Prépa des INP, ainsi que les
candidats étrangers, ne peuvent présenter leur dossier d'admission @
’ENSTIB qu’une seule fois sur la base du méme diplome.
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Aprés un BAC STI Génie Mécanique, option « Bois et Matériaux

Associés ». Jai poursuivi avec un BTS en charpente/construction

puis une année de prépa ATS pour présenter le concours

ENSTIB. Jai terminé diplomé Ingénieur ENSTIB en 2014, avec

orientation Construction.

Je travaille chez STABILAME, en Belgique, ou jai effectué la
plupart de mes stages, en tant quingénieur Bureau d’Etudes. Je suis en charge
des études de stabilité des batiments que nous construisons, historiqguement des
maisons d’habitation unifamiliales mais plus largement du multi-résidentiel,
de la résidence services (EHPAD, maisons médicalisées), des créches et écoles, du
tertiaire, des ouvrages dexception (charpente traditionnelle d’Eglise, structures
sur pilotis sur l'eau, péniches en bois...).

Au sens large, ma formation est idéale pour ce travail ! Et ce travail est idéal
pour cette formation et ma conviction du bois comme matériau de prédilection.
Mon meilleur souvenir & I'ENSTIB, cest la richesse de pouvoir aborder tous les
acteurs de I'ENSTIB, du campus, et cela indifféeremment : I'échelle humaine de
I'ecole, avec la possibilité déchanger quelques amabilités avec le directeur, puis
lagent dentretien, puis équipe pédagogique et I'équipe administrative, en

paralléle des étudiants ... Cest un réseau, une filiere, une famille ! .
Xavier Laurent

Promotion 2014

DIPLOMES ENSTIB : PREMIER EMPLOI
TITH
T

90%

Temps moyen dobtention
du premier emploi la filiere

12 JOURS 98%

Jai suivi la formation Ingénieur de FENSTIB, avec une
spécialisation Production & Logistique. Quelques mois aprés
mon dipléme, obtenu en 2010, jai trouvé un emploi, au
FCBA & Paris. Ensuite, en 2013, je suis parti au Canada. Je
suis Responsable des Operations chez Spieth America, une
société basée en Ontario, qui fabrique des équipements
de gymastique et les distribue dans le monde entier. Je travaille avec ma
compagne Anne-Sophie Bajorski, diplomée Ingénieur 2012. La formation que
jai suivie & 'ENSTIB est totalement en adéquation avec mon poste. En effet, la
spécialisation Production et Logistique, couplée avec la certification Basics of
Supply Chain Management, mon excellent niveau en langues et mes multiples
stages a létranger (Italie, Maroc), mont non seulement ouvert les portes de
ce poste @ linternational, mais aussi permis de madapter, de mintégrer, et
davancer. Et puis, jai tellement de bons souvenirs de cette école. Je pense a un
moment décisif : en fin de premiere année, nous avons improvisé un barbecue
avant le départ en stage. On pensait nétre qu'une douzaine: toute la promo
est venue! Le petit évenement sest transformé en soirée. Chacun a pris part @
l'evénement, de la cuisine au ménage, de facon spontanée et conviviale. Cest
a ce moment-la qu'on a su ce quon voulait dans la vie: Work Hard, Play Hard.

Taux de placement dans

Tanguy Praud
Promotion 2010

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES TECHNOLOGIES ET INDUSTRIES DU BOIS
27 rue Philippe SEGUIN - BP 21042 - 88051 Epinal Cedex 9 - France

tel 037274 96 00 | fax 03 72 74 96 38 - enstib-concours@univ-lorraine.fr - www.enstib.univ-lorraine.fr

@EnstibCommunication @Enstib School Enstib @enstib_communication
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FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Le Jury constitué du Directeur de I'ENSTIB, du responsable du Concours,
du responsable de l'apprentissage et de 2 enseignants établit une liste
d'aptitude aprés examen des dossiers des candidats.

Seuls les étudiants ayant un avis au moins favorable et motivé pour une
poursuite d’études en Ecole d’Ingénieurs de la part du Chef de Dépar-
tement d’IUT, du Proviseur du Lycée ou du Responsable de Licence sont
retenus.

Seuls les étudiants titulaires du DUT, du BTS, du BTSA ou ayant validé I'an-
née L2 peuvent étre convoqués a I'entretien.

Pour les candidats ayant suivi une classe ATS, l'appréciation demandée
est celle du responsable de la classe ATS.

JURY D’APTITUDE

Le recrutement se déroule en deux phases : un entretien suivi d’'une re-
cherche de contrat d’apprentissage auprés d’une entreprise de la filiere
bois.
Les candidats admissibles sont convoqués @ un entretien spécifique d’ap-
titude qui aura lieu apres le 15 mai. Les dates définitives sont disponibles
sur le site de I'enstib (www.enstib.univ-lorraine.fr).
Lentretien spécifique & PENSTIB a une durée de 30 minutes devant un
jury composé d’enseignants, d'industriels ou d’anciens éléves.
Lentretien sera mené dans I'esprit d’'un recrutement d’un collaborateur
d’entreprise précédé d’'un test écrit d’'une durée d’'une heure comportant
une synthese de texte, un test en langue anglaise (du type TOEIC) et un
test de connaissances en physique et mathématiques de niveau BAC
Scientifique.
Les critéres de sélection afin d’établir la liste des candidats aptes, seront :
- la motivation, la capacité et les compétences & sadapter au disposi-
tif et modalités liées & 'apprentissage
la capacité a s‘adapter & un environnement professionnel (présenta-
tion d’un ou de plusieurs stages antérieurs)
le projet professionnel avec la capacité de projection sur une période
de 5-10 ans
Laptitude & poursuivre le concours est conditionnée uniquement aux ré-
sultats de l'entretien.

RESULTATS DEFINITIFS ET PROCEDURE D’ACCEPTATION

Les résultats d'aptitude sont communiqués fin mai : liste de classement
ou élimination.

Les résultats sont communiqués par email via I'application eCandidat.
Laptitude doit étre acceptée dans un délai de six jours a compter de la
réception du résultat, 'accusé de réception faisant foi. Passé ce délai, le
candidat est considéré comme démissionnaire et radié de la liste d'apti-
tude.

Une promesse d'embauche suivie du contrat d'apprentissage signé par
les deux parties (apprenti et entreprise) est indispensable pour que le
candidat devienne définitivement admis a I'ENSTIB et ce, par ordre d’ar-
rivée des 16 premiers contrats signés. Une démarche paralléle doit donc
étre menée par le candidat afin de trouver une entreprise susceptible de
embaucher. Une période d’essai sera ensuite déterminée par les deux
parties avant la date de la rentrée universitaire. Le délai maximal pour
qu’un candidat soit définitivement admis est de 4 semaines aprés la date
officielle de rentrée universitaire. Les candidats classés sur la liste d’apti-
tude n‘ayant pas été retenus parmi les 16 apprentis pourront se présenter
une nouvelle fois a la sélection de 'année suivante.

DROITS D’INSCRIPTION AU CONCOURS

Les droits spécifiques d’inscription au Concours d’entrée & I'ENSTIB pour
la formation par apprentissage sont fixés @ 30€ pour les candidats non
boursiers et 15€ pour les candidats boursiers.

RECRUTEMENT

Inscription sur www.scei-concours.fr
Les candidats admissibles sont convoqués & un entretien spécifique d’ad-
mission qui a lieu courant juin & Epinal ou & Paris.

Spé. PT Banque filiere PT 15 places
Spé. BCPST | Concours commun Agro (A-BIO) 13 places
Spe. TB Concours commun Agro (A-TB) 2 places

Spé. MP CCINP - MP 6 places
Spé. PC CCINP - PC 6 places
Spé. PSI CCINP - PSI 9 places
Spé. TSI CCINP - TSI 7 places

CANDIDATS ISSUS DES
CLASSES PREPARATOIRES INTERNES AUX INP

Admission suivant le processus de la Prépa des INP.

| 4 places |

ADMISSIBILITE SUR TITRES

Dépét des candidatures via l'application eCandidat (ecandidat.univ-lor-
raine.fr)

Les candidats admissibles sont convoqués & un entretien spécifique d’ad-
mission qui a lieu fin mai & Epinal.

| Spé. La Prépa des INP

BTS / BTSA

DUT

Prépa intégrée | Dossier avec avis au moins favorable 2 ploces
maximum

Prépa ATS

L2SM [ SV

CANDIDATS ISSUS DU CONCOURS PASSINGENIEUR

Admission suivant le processus du concours PASS’Ingénieur : 2 places en
Physique-Chimie (PC) et 4 places en Maths-Physique (MP)

APPRENTISSAGE : ADMISSIBILITE SUR TITRES

DUT, BTS, BTSA, L2/ L3 (SM, SV, STI)
Prépa ATS

16 places

Dépét des candidatures via l'application eCandidat (ecandidat.univ-lor-
raine.fr)
- DUT Geénie Civil, Génie Mécanique et Productique, Sciences et Génie
des Matériaux, Mesures Physiques, chimie, biologie, génie thermique
et énergétique, génie biologique, Qualité Logistique Industrielle et
Organisation, ...
BTS SCBH (Systéme Constructif Bois et Habitat), DRB (Développement
et Réalisation Bois), génie mécanique, ...
BTSA (Gestion forestiéere)
Licence 3 scientifique et/ou technique
Classe Préparatoire ATS



Etudiants

23 ECTS
311h

25 ECTS

342h

ENSEIGNEMENTS SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES

POUR LINGENIEUR

« Informatique et statistiques
» Thermodynamique
» Conception et outils de dessin
» Mécanique des fluides
« Transferts thermiques
» Résistance des matériaux

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DU BOIS

» Contexte forét-bois, produits et matériaux bois
« Structure et propriétés du bois - anatomie
« Préservation, finitions et adhésifs
» Conception et fabrication

SCIENCES HUMAINES, ECONOMIQUES ET SOCIALES

» Economie-gestion
» Communication
» Anglais

STAGE EXECUTANT EN PAYS ANGLOPHONE

Entreprise de la filiere bois

Apprentis

23 ECTS
304h

25 ECTS

293h

12 ECTS
116h

2MEANNEE

Etudiants

ENSEIGNEMENTS SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES
POUR LINGENIEUR

« Innovation et industrialisation
357h » Modélisation mécanique, dynamique et acoustique
» Logistique et production industrielle
» Management de la qualité et management environnemental

28 ECTS

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DU BOIS

16 ECTS Construction bo:
» Construction bois
250h » Thermique du batiment
« Valorisation chimique et énergétique
» Industrialisation et amélioration de la production

SCIENCES HUMAINES, ECONOMIQUES ET SOCIALES

16 ECTS
185h

» Gestion et stratégie dentreprise - marketing - finance
» Gestion juridique et opérationnelle
» Anglais

STAGE ASSISTANT INGENIEUR
6a10

Entreprise ou laboratoire de la filiere bois

e ES

Apprentis

28 ECTS
270h

16 ECTS
210h

16 ECTS
140h

3ME ANNEE

Etudiants

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALISATION

24 ECTS
276h

Parcours de 3 UEs & constituer parmi 12 UEs de spécialisation, selon le
projet professionnel de I'étudiant ou en lien avec l'entreprise

Caractérisation et
développement
de matériaux

Bioraffineries du bois Conseil et expertise

pour les matériaux bois

Thermique du batiment Environnement Productions dénergies

Développement de produits Dimensionnement Approche globale
de construction de structures d'un projet bois
Industrialisation des Logistique pour les Ingénierie numérique

produits et processus bois entreprises pour laide ¢ la décision

PROJET DE FIN D’ETUDES

» Projet de fin détudes sur une problématique industrielle
+ Projet de recherche et développement

MONDE DE UENTREPRISE ET ANALYSE

+ UE de syntheése, connaissance de lentreprise, de la filiere et des métiers
« Réalités humaines de lexécutant
» Connaissance et analyse d’'une entreprise de la filiere bois

STAGE INGENIEUR DE FIN D’ETUDES
25 ECTS

4a6 Entreprise ou laboratoire de la filiere bois en responsabilité d'un projet
. industriel bien identifié et suivi par un cadre de lentreprise
MOIS

Apprentis

16 ECTS

184h

14 ECTS

prloly

25 ECTS

STAGES BT,

A .ﬁﬂ’

CALENDRIER ETUDIANTS

Aot Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Fév. Mars Avril  Mai  Juin  Juil.
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I stage a l'étranger I projet I stage

OUVERTURE INTERNATIONALE, DOUBLES DIPLOMES

Doubles diplomes
Ingénieur ENSTIB - Ingénieur AgroParisTech en suivant les 1ére et 2éme années de I'ENSTIB puis les 2eme et 3eme années
AgroParisTech-Nancy
Ingénieur ENSTIB - Architecte (ENSArchitecture - Nancy) en suivant les 1ére et 2éme années de I'ENSTIB puis les 3eme, 4éme et
5éme années & I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Nancy
Université du Québec (UQACQ) : DESS Gestion de projet, DESS éco-conseil et Maitrise Gestion des Organisations

Plusieurs doubles cursus sont possibles en 3éme année : Master recherche, Master AEPTF, Master ISC, Master ABC (Architecture Bois
Construction) et Master en Administration des Entreprises, Entrepreneuriat.

Des possibilités de semestres @ I'étranger sont également proposées avec des universités partenaires.

CALENDRIER APPRENTIS
ALTERNANCE : 60% ENTREPRISE - 40% ECOLE

Aout Sept. Oct. Nov. Déc. Jan. Fév. Mars Avril  Mai  Juin  Juil.

1 année T
zrannée SN SNNNNNRNNRRNNARANANNNANNNNNRNERENENRAREEEE
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période potentielle en entreprise I période école I période en entreprise I péeriode a 'étranger

STATUT DE UAPPRENTI AU SEIN DE UENTREPRISE

Lapprenti est un salarié de I'entreprise. Il est donc sous la responsabilité de I'entreprise, par I'intermédiaire du maitre d’apprentis-
sage et se doit de répondre aux missions qui lui sont confiées. Tout au long des trois années de formation, l'apprenti aura & aborder
des travaux déterminés, enrichira son expérience et prendra de plus en plus de responsabilités au sein de I'entreprise, guidé par le

maitre d'apprentissage.

La progression des responsabilités est décidée par le maitre d'apprentissage au sein de I'entreprise. A chaque début de semestre, il
sera précisé le contenu des missions confiées a I'apprenti par I'entreprise, ainsi que les compétences attendues. A 'issue de chaque
semestre, une évaluation sera faite par le maitre d’apprentissage. Lévaluation sera détaillée qualitativement sur la capacité de
apprenti.




